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ИЗМЕНЕНИЕ
в Положение об оплате труда работников

муниципального автономного общеобразовательного
учреждения муниципального образования город Краснолар
средней общеобразовательноЙ школы Ns 85 имени Валерия

Иванкина.

1.Пункт 4,З раздела 4 <Оплата труда директора, заместителей директора
общеобразовательного учреждения> изложить в следующей редакции:( 4.З flолжностные оклады заместителей директора учреждения
УСТаНаВЛИВаЮТСЯ В РаЗМеР е 7 5О/о ОТ ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛаДа РУКОВОДИТеЛЯ)).

2.Пункт 5.6 раздела 5 <Порядок и условия установления выплат
стимулирующего характера)) изложить в следующей редакции:

5.6. Надбавка за интенсивность и эффективность работы устанавливается
в абсолютном значении и применяется по следующим основаниям:

Педагогические

работни ки

Категория
работников

Размер в рублях,
(включительно)

За стабильпо высокие показатеJlи результативности работы, высокие
а каде}l ll ll ccIirte rl тво рческI.1 с достия(еll ll я

За посещение семей и учащихся
группы (риска), опекаемых детей в
вечернее вре]\,Iя, выходные и
праздничные дни

до 20 000 рублей

за ччастие
ат,Iестационной комиссии

в работе до 20 000 рублей

За организацию и проведение
работы по физическому воспитанию и
организации соревнований среди
оо ающихся

до 20 000 рублей

Критерии выплат



за качество
открытых уроков

проведения

За результативность в
индивидумьной работе с учащимися'
состоящими на всех видах учета
(внутри школьный учет, отдела по
делам несовершеннолетних, комиссии
по делам несовершеннолетних,
соци€шьно-опасном положении)

За высокий уровень организации
и контроля (мониторинга) учебно-
воспитательного процесса

р

до 20 000 рублей

За качественную организацию
работы общественных органов,

участвующих в управлении школой
(педагогический совет, органы
ученического самоуправления и т.д.)

За качественную организацию
работы общественных органов,
участв},ющих в управлении школой
(педагогический совет, органы
ученического самоуправления и т.д.).

заместитель
директора

За высокий уровень организации
аттестации педагогических работников
школы

заместитель
директора

За высокое качество подготовки

За высокое качество санитарно-
гигиенических условий в помещении
школы

ио аботганизации емонтных до 20 000 рублей

до 20 000 рублей

до 20 000 рублей

За организацию и проведение

работы по физическому воспитанию и
организации соревнований среди
обучающихся

Педагогические

работники

За организацию и
туристических походов,

проведение

участие в
до 20 000 рублей

до 20 000 рублей

до 20 000 рублей

За высокий уровень организации
проведения итоговой и до 20 000 рубrей

омеж чнои аттестации чашихся

до 20 000 рублей

до 20 000 рублей

до 20 000 рублей

За высокое качество подготовки,
организации и проведениеремонтных до 20 000 рублей
абот

За разработку и внедрение новых эффективных програмNl, методик,

форм (обучения, оргаllизации и управленIrя учебным процессом), созданис
краевых и муниципальных эксперIlментальных плоlllадок, при]}lенение в

работе достlrжений науки, передовых методов труда, высокие достиrкенItя

и
п

аботев



военно-полевых сборах
За освоение и внедрение

информационно-коммуникационных
технологий.

до 20 000 рублей

За работу
интерактивным
оборудованием

с мультимедийным,
и компьютерным до 20 000 рублей

За выполнение особо важных пли срочных работ (на срок их
п роведен ия)

Для работников
всех категорий

За участие в общешкольных и
районных мероприятиях до 20 000 рублей

за ччастие в

аттестационной комиссии
работе до 20 000 рублей

За сло;кность и напря;кённость выполняе}tой работы

За организацию своевременной и
эффективной работы по
предупреждению и устранению
последствий неблагоприятных
погодных условий

до 20 000 рублей

За работу с детьл,Iи
неблагополучных семей

из
до 20 000 рублей

За своевременное и качественное
ведение учета детей, охваченных
различными видами контроля. до 20 000 рублей

до 20 000 рублей

За
питания,
питанию

участие в организации
составления отчетности по до 20 000 рублей

За организацию и проведение
педагогической работы с учащимися,
родителями во внеурочное время,
выходные и праздничные дни

до 20 000 рублей

За организацию общественно-
полезного и производственного труда до 20 000 рублей

Библиотекарь За оформление
выставок

теN{атических
до 20 000 рублей

За
медиатеки

организация работы до 20 000 рублей

Для работников
всех категорий

За информатизацию труда:

работа с Интернетом, работа с
электронной почтой.

до 20 000 рублей

за качественное всдение до 20 000 рублей

Педагогические

работники

За организацию, активное
участие и показательнаrI

результативность в спартакиадах
доп изывнои молодея(и

заместитель
директора

I



документации.
За

архивоNI.
качественную работу с

до 20 000 рублей

За качественную установку
новой техники и обеспечение её
бесперебойной эксплуатации.

За безупречное
должностных обязанностей

исполнение

За

уборок
проведение генеральных

до 20 000 рублей

за выполнеlrие работ, пе входяrцих в круг доJrкностIlых обязанностеl-r

Для работников
всех категорий

За активное участие во
внеплановых массовых мероприятиях

за выполнение обязанностей
курьера

За уборку помещений после
ремонта

За поддержку и сопровождение
сайта учреждения, размещение и
обновление на нем информации

за выполнение
порl^лений руководителя

разовых до 20 000 рублей

р
За посещение семей и учащихся

группы (риска>, опекаемых детей в

вечернее время, вьlходные и
праздничные дни

до 20 000 рублей

За организацию посещения

учащимися концертов, внешкольных,
внеклассных мероприятий

до 20 000 рублей

За организацию
оформлению стендов,

рекламной продукции.

до 20 000 рублей

до 20 000 рублей

до 20 000 рублей

до 20 000 рублей

до 20 000 рублей

За работу выборного секретаря
педагогических советов (ведение
протокола педсовета и контроля за

до 20 000 рублей

выполнение его ешения)

З.Пункт 6.7 Раздела б <Порялок и условия установления выплат
компенсационного характера)) изложить в следуюшей редакции:

<<6.7. Выплаты за специфику работы педагогическим работникам,
участвующим в образовательном процессе, устанавливаются к окладу
(должностному оклалу), ставке заработной платы .

до 20 000 рублей

I

Педагогические

работники

работы по
пособий. до 20 000 рублей



Выплаты за специфику работы:

N9
п/п

Критерии Размер выплат

1 За работу в классах(группах), в

которые зачислены
обучающиеся с
ограниченными
возможностями здоровья,
проходящие обучение по
адаптированной
образовательной программе.

20о/о от размера ставки заработной платы
или должностного оклада

Выплата устанавливается на 1 сентября и
l января, на основании предоставленных
справок на обучение по адаптированной
программе.

За индивидуа,,tьное обучение
на дому (на основании
медицинского заключения)
детей.

20yо от размера ставки заработной платы
или должностного оклада.

3 За проверку тетрадей и
письменных работ учителям
1-4 классов, русского языка и
литературы, математики.

15% от оклада.
(при индивидуzrльном обучение на дому
не устанавливается)

За проверку письменных работ
учителям по химии, физике,
иностранному языку,
биологии, географии,
информатике.

5О% от оклада.
(при индивидуальном обучение на дому
не устанавливается)

5 За консультации и
дополнительные занятия с
обучающимися.

500 руб.

За работу с отстающиN,Iи и
одаренныN,lи детьN{и.

500 руб.

,7
За руководство предметными
комиссиями.

500 руб

За заведование лабораториями,

учебными кабинетами,
учебно-опытными участками,
мастерс кими.

9 За работу в классах,
наполняемостью свьiше 25
человек.

В классах наполняемость от 26 до 30
человек- 50й;

в классах наполняемость от З1 и выше -
|0О/о;

При делении класса на группы от 1З
человек и выше -5о%.

10. За выполнение ф),нкций
классного руководителя,

4000 рублей в месяц устанавливается
педагогическому работнику,
осуществляющему классное руководство
в классе(классах), независимо от
количества обучающихся в каждом из

1

8

I

)

6.

500 руб.

ll



классов, а также реализуемых в них
общеобразовательных програмN1,
включая адаптированные
общеобразовател ьные программы.

11. Ежемесячное денежное
вознаграждение за классное
руководство.

12. За организацию работы по
профилактике наркомании
среди учащихся дневных
общеобразовательных
организаций.

13. .Щоплата за часы., выполненные
в рамках федерального
государственного

Рассчитывается по формуле:
9789,00/18 часов:54З,83 руб., стоимость
одЕого часа в месяц.

5000 рублей в месяц, выплачивается за
выполнение классного руководителя в

каждом классе, но не более двух
вознаграждений одному
педагогическоNrу работник)/, независ и\.{о

от количества обучающихся в каждоilr из
классов, а также реаJlизуемых в них
общеобразовательных программ,
включая адаптированные
обшеоб азоватеJIьные а]ч1\{ы

Заместителю директора , в должностные
обязанности которого входит
воспитательная (учебно-воспитател ьная)

работа, учителю по физической культуре
в размере- 2000 рублей.
Педагогу-психолоry, социальному
педагоry в размере -1000 рублей.

Размер выплаты устанавливается при
условии выполнения нормы рабочего
времени. При выполнении объеNlа работ
менее рабочего времени, расчет вьiплаты
производится пропорцион&цьно рабочей
(учебной) нагрузке или отработанному
времени. Лицам, работаюшим по
совместительству, путем совмещения
профессиЙ (лолжностеЙ), а также
исполняющим обязанности временно
отсутствующих педагогических

работников расчет выплат производится
пропорционально отработанному
времени по совместительству, при
совмещении профессий (должностей),
исполнении обязанностей временно
отсутствующего педагогического

работника.
Предельный размер выплаты.

выплачиваемый одному
педагогическому работнику в одной
организации, не может превышать
выше азанны и азме

I

I

I

I

выплат.



образовательного стандарта.

Выплаты комленсационного характера устанавливаются к окладу
(должностному окладу), ставке заработной платы. Применение выплат за
специфику работы не образует новый оклад (должностной оклад), ставку
заработной rrлаты и не учитывается при исчислении иных компенсационных и
сти]!Iулирующих выплат.)

4. Изменения в Положение вступает в силу со дня утверждения и

распространяется на правоотношения, воз}{икшие с 11.05.2022 года.
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