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ИЗМЕНЕНИЕ
в Положение об оплате труда работников

муниципального автономного общеобразовательного
учреждения муниципального образования город Краснодар
среднеЙ общеобразовательноЙ школы ЛЬ 85 имени Валерия

Иванкина.

1.Пункт 1.1 раздела 1 <Общие положения) изложить в следующей
редакции:

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников
МУНИЦИП€LПЬного бюджетного общеобр€вовательного учреждения
МУНицип€Lпьного образования город Краснодар средней общеобразовательной
школы J\Ъ 85 (даrrее - Положение) разработано в соответствии с:

Трудовым Кодексом Российской Федерации;
ПосТановлением администрации муницип€Lпьного образования город

Краснодар от 26.0З.2014 j\Ъ 176З <Об утверждении Положения об отраслевой
СИСТеМе оплаты труда работников муницип€Lпьных образовательных
организаций муницип€rльного образования город Краснодsр, находящихся в
ВеДеНИи Департамента образования администрации муницип€uIьного
образования город Краснодар) с изменениями и дополнениями;

ПосТановлением администрации муницип€Lпьного образования город
КРаснодар (О внесении изменений в постановление администрации
муницип€Lпьного образования город Краснодар от 26.03.20|4 }lb 176З (Об
утверждении Положения об отраслевой системе оплаты тРуда работников
МУниципzLпьных образовательных организаций и отдельных муницип€lльных
УЧРеЖдениЙ муницип€Lпьного образования город Краснодар, находящихся в
ВеДеНии Департамента образования администрации муницип€lльного
образования город Краснодар> от 22.|2.2020 J\b 5612;

ПОСТаноВлением администрации муниципаJIьного образования город
КРаСНОдар (О внесении изменений в постановление администрации
муницип€Lпьного образования город Краснодар от 26.0З.2014 J\b 1763 (Об
утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников
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МУНицип€LIIьных образовательных организациЙ и отдельных муниципitльных
УчреждениЙ муниципЕLIIьного образования город Краснодар, находящихся в
ведении департамента образования администрации муницип€Lпьного
образования город Краснодар)) от 29.07.2022 Jt 3424;

постановлением администрации муницип€Llrьного образования город
Краснодар от |8.07.2022 N9 З2З| <Об утверждения Порядка осуществления
дополнительных выплат стимулирования отдельных категорий работников
муницип€Lпьных образовательных организаций и отдельных муницип€шьных
учреждений, находящихся в ведении департамента образования администрации
муницип.Lпьного образования город Краснодар);

постановлением администрации муницип€tльного образования город
Краснодар от |8.07.2022 Ns3226 (Об утверждении Порядка осуществления
доплат педагогическим работникам в возрасте до 35 лет, трудоустроившимся в
течении двух лет со дня окон.Iания образовательной организации
профессион€Llrьного или высшего образования в муниципuulьные
обrцеобразовательные организации муниципагIьного образования город
Краснодар по основному месту работы и по основной должности в
соответствии с полученной ква-пификацией>;

прик€вом Министерства образования и науки РФ от 22.|2.2014 }lb 1601
(О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической
работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в
трудовом договоре;

постановлением Правительства Российской Федерации от 2|.02.2022 Ns
225 <<Об утверждении номенкJIатуры должностей педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей
руководителей образовательных организаций).

прик€вом министерства образования, науки и молодежной политики
Краснодарского края от 9 апреля 2019г. Ns 1225 <Об утверждении рz}змера и
Порядка выплаты компенсации педагогическим работникам, у{аствующим в
проведении государственной итоговой аттестации по образовательным
программам основного общего и среднего общего образования, за работу по
подготовке и проведению ук€ванной государственной итоговой аттестации и о
признании утратившими силу некоторых прик€вов министерства образования,
науки и молодежной политики Краснодарского края)), с изменениями от
07.08.2020 J\Ъ 2101;

прикzв департамента образования администрации муницип€rльного
образования город Краснодар }Jb 671 от 16.05.2018г. <Об утверждении перечня
специ€Lпистов, которым производится выплата за работу в образовательных
организациях, расположенных в сельской местности, к окJIаду (должностному
окладу) ставке заработной платы в размере 25О/о>>;

постановле ние главы администрации(ryбернатор) Краснодарского края от
19.08.2022 г. лгs582 <<Об установлении ежегодной денежной выплаты к начапу
учебного года педагогическим работникам государственных
общеобр€Iзовательных организаций Краснодарского края и утверждении
порядка ее предоставления);



Законом Краснодарского края от 15 декабря 2004 года Jtlb 805-КЗ (О
наделении органов местного самоуправления муниципапьных образований
Краснодарского края отдельными государственными полномочиrIми в области
соци€tльной сферьu.

2.ПУнкт 5.3 р€вдела 5 <Порядок и условия установления выплат
стимулирующего характера> изложить в следующей редакции:

(5.3. Настоящим Положением предусмотрено установление работникам
следующих видов выплат стимулирующего характера:

повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке
заработной платы;

надбавки за интенсивность и эффективность работы;
надбавки за выслугу лет;
премии по итогам работы;
премии за качество выполняемых работ;
доплата молодым специaLлистам;
выплаты для дополнительного стимулирования отдельных категорий

работников;
ежегодная денежная выплата к начzLлу учебного года педагогическим

работникам муниципапьных общеобразовательных организаций;
других видов выплат стимулирующего характера, в слrIае если они

установлены муниципulльными правовыми актами.))
З.Раздел 5кПорядок и условия установления выплат стимулирующего

xapaкTepD) дополнить пунктом 5. 16.
(5.16. Ежегодная денежная выплата к нач€Lлу учебного года

педагогическим работникам муницип€Lпьных общеобр€вовательных
организаций выплачивается при соблюдении следующих условий:

-ежегодная выплата устанавливается в размере 5750 рублей;
-ежегодная выплата относится к выплатам стимулирующего характера,

осуществляется за счет средств краевого бюджета и является составной частью
заработной платы педагогического работника;

-права на получение ежегодной выплаты имеют педагогические
работники , которые осуществляют трудовую деятельность на основании
трудового договора по основному месту работы, заключенного по l сентября
соответствующего года;

-ежегодн€UI выплата не предоставляется педагогическим работникам )

находящимся по состоянию на 1 авryста соответствующего года в длительном
отпуске сроком до одного года или в отпуске по уходу за ребенком до
достижения им возраста трех лет;

-список педагогических работников, имеющих право на предоставление
ежегодной выплаты, утверждается прик€вом директора;

-ежегодная выплата предоставляется педагогическим работникам при
условии занятии ими штатной должности в размере не менее 0,5 ставки без

учета отработанного времени.
При занятии штатной должности в размере менее 0,5 ставки ежегодная

выплата производится пропорцион€Lпьно размеру занятой штатной должности
без учета отработанного времени;



-ежегодная выплата педагогическим работника производится в период с
25 авryста по 10 сентября соответствующего года.

4. Изменения в Положение вступает в силу со дня утверждения и
распространяется на правоотношениrI, возникшие с 29.08.2022 года .
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