
                                              

План работы 

методической службы МБОУ СОШ № 85 

на 2020-2021 учебный  год 
 

Методическая тема школы: Освоение теоретических знаний и внедрение 
технологий, реализующих компетентностный подход как средство модернизации 
образовательного процесса школы. 

Цель: совершенствовать профессиональную компетентность педагогов для 

достижения более высокого качества образования путем овладения методологией, теорией 

и практикой новой образовательной парадигмы. 

Задачи: 
1. В связи с поэтапным введением нового профессионального стандарта педагога 

создавать условия для подготовки и переподготовки учителей в центрах 

повышения квалификации 

2. Совершенствовать профессиональную компетентность педагогов по вопросам 

внедрения ФГОС. Для этого необходимо: 

 Продолжить  работу  по расширению новой образовательной практики в ходе 

внедрения ФГОС начального общего и основного общего образования. 

 Повышать квалификацию педагогов через систему методических мероприятий 

(семинаров, конференций, конкурсов и т.д.) 

 Принимать активное участие в работе городских методических объединений по 

вопросам внедрения ФГОС. 

 Продолжить  работу по обеспечению учителя современными техническими 

средствами обучения (компьютер, проектор, экран, интерактивная доска и пр.) и 

овладению приемами их использования. 

 Продолжать работу по пополнению методического кабинета диагностическими 

материалами по отслеживанию формирования универсальных учебных действий в рамках 

ФГОС 

3. Развивать индивидуальные способности школьников посредством внедрения в 

УВП приемов и методов, которые формируют умение самостоятельно добывать новые 

знания, собирать необходимую информацию, умение выдвигать гипотезы, делать 

выводы и умозаключения. 

4.  Способствовать повышению качества учебного занятия посредством активизации  

работы по  внедрению в практическую деятельность педагогов современных 

педагогических технологий, инновационных форм обучения, информационно- 

коммуникационных технологий, реализующих компетентностный подход.  
5. Формировать опыт  работы  педагогов по  реализации исследовательских проектов: 

активнее  участвовать в конкурсах педагогического мастерства и исследовательской 
деятельности как педагога и как руководителя обучающихся, занимающихся 
исследовательской деятельностью. 

6. Стимулировать участие педагогов в конкурсах педагогического мастерства, в 
транслировании собственного педагогического опыта через печатные публикации, 
создание сайтов в сети Интернет. 

7. Обеспечить координацию деятельности ШМО учителей – предметников 
начального, среднего и старшего звеньев по организации образовательной среды, 
способствующей успешной адаптации учащихся при переходе из сада в школу, из 
начальной школы в среднее звено, в профильную школу, ВУЗ и далее успешной 
социализации в обществе. 

8. Продолжить работу с молодыми специалистами по проблемным вопросам 
профессиональной компетентности. 

 



 

№ Мероприятия Сроки Ответственный 

Организационная работа 

1 Организация прохождения педагогами школы курсов, ориенти 

рованных на повышение квалификации педагогов и руководителей 

образовательных учреждений по вопросам введения ФГОС, в том 

числе в основном общем образовании. 

по плану 

ККИДППО 

в течение 

года 

Леонтьева А.А. 

зам.директора по 

УМР 

2. Организация научно-методических семинаров (внутришкольного 

повышения квалификации) с ориентацией на проблемы введения 

ФГОС начального общего и основного общего образования. 

 

 

в течение 

года 

 

 

Леонтьева А.А. 

зам.директора по 

УМР 

3. Подготовка и проведение методических советов: 

 «Мастерство деятельности классного руководителя как 

условие эффективного воспитания личности 

учащегося». 

 «Мастерство и культура педагогического общения как 

необходимые требования профессионального стандарта 

педагога». 

 «Оптимизация здоровьесберегающей образовательной 

среды школы как условие формирования ценностных 

отношений участников образовательного процесса» 

 

ноябрь  

 

 

январь  

 

 

апрель  

 

Пономарева С.А. 

 

 

Донцова Е.Г. 

 

 

Костина Е.Р. 

4. Преподавание комплексного учебного курса «Основы 

религиозных культур и светской этики» (ОРКСЭ) в 4 классах 

в течение 

года 

 

Шмигельская Е.В. 

5 Консультирование учителей по вопросам аттестации в новой 

форме: 

 проведение инструктивно-методических совещаний; 

 оказание методической помощи аттестуемым 

 

 

сентябрь  

в течение 

периода 

аттестации 

 

 

Леонтьева А.А. 

зам.директора по 

УМР 

6 Организация работы Школы молодого учителя: 

 планирование работы 

 организация практических занятий 

 открытые уроки и внеклассные мероприятия молодых 

специалистов и молодых классных руководителей 

 

 

в течение 

года 

 

март  

 

Леонтьева А.А. 

зам.директора по 

УМР 

Учителя 

наставники 

7 Организация взаимодействия с культурно-просветительски- 

ми и образовательными учреждениями  г. Краснодара: музеями, 

театрами, библиотеками, кинотеатрами, филармонией.  

в течение 

года 

Кравченко В.Л. 

зам. директора по 

ВР 

8 Организация участия учителей в городских, краевых, 

всероссийских конкурсах педагогического мастерства 

в течение 

года 

Леонтьева А.А. 

зам.директора по 

УМР 

9 Организация и проведение методической недели. апрель   Руководители 

ШМО 

10 Организация взаимодействия по обеспечению преемственности 

и непрерывности образования: 

 между школой и ДОУ (при переходе из детского сада в 

школу); 

 между ШМО учителей начальных классов и ШМО учителей 

среднего звена (на этапе перехода из начальной школы в 

основную). 

 

 

в течение 

года 

 

 

Шмигельская Е.В. 



11 Организация и проведение школьного тура предметных 

олимпиад (подготовка аналитического отчета о проведении 

школьных предметных олимпиад) 

сентябрь 

 

Леонтьева А.А. 

зам.директора по 

УМР  

учителя-

предметники 

12 Организация индивидуальных занятий и консультаций с 

одаренными детьми, имеющими способности и повышенную 

мотивацию к обучению по предметам. 

 

в течение 

года 

Леонтьева А.А. 

зам.директора по 

УМР  

учителя-

предметники 

13 Подготовка победителей школьных олимпиад к 

муниципальному туру  предметных олимпиад. 

октябрь-

ноябрь  

 

Учителя-

предметники 

14 Организация участия победителей школьных олимпиад в 

муниципальном и  краевом  турах предметных олимпиад. 

 

декабрь 

январь  

 

Леонтьева А.А. 

зам.директора по 

УМР  

учителя-

предметники 

15 Итоговая школьная научно-методическая конференция. 

Обобщение передового педагогического опыта. 

апрель  Леонтьева А.А. 

зам.директора по 

УМР  

Демченко Е.С. 

зам.директора по 

УВР  

Информационная работа 

1 Информирование педагогов о ходе и результатах введения 

ФГОС начального общего   с использованием интернет-

ресурсов (официальные сайты Минобрнауки России и др.), 

педагогических и научно-методических периодических 

изданий, средств массовой информации и др. 

В течение года 

 

 

 

 

 

Летучая И.А. 

 

 

2 Изучение нормативных документов: 

 Закон об образовании. 

 Профессиональный стандарт педагога. 

 Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации  «Об утверждении федеральных перечней 

учебников, рекомендованных (допущенных) к 

использованию в образовательном процессе в 

образовательных учреждениях, реализующих 

образовательные программы общего образования и 

имеющих государственную аккредитацию, на учебный 

год».  

 Документы Федерального государственного 

образовательного стандарта. 

 

20-30 августа 

 

 

Руководители 

ШМО 

3 Обеспечение информационного сопровождения введения 

ФГОС НОО в средствах массовой информации, с 

использованием Интернет-ресурсов (сайт школы) 

постоянно Сериков В.В. 

4 Обеспечение информационно введения комплексного 

учебного курса «Основы религиозных культур и светской 

этики» (ОРКСЭ) в 4 классах. 

постоянно Летучая И.А. 

 



5 Внедрение в практику работы электронных дневников, 

электронного журнала 

постоянно Сериков В.В. 

6 Родительское собрание «Проблемы и риски внедрения ФГОС 

НОО» в 4-х классах 

сентябрь  

 

 

кл. рук. 

7 Создание банков данных по различным направлениям 

деятельности: 

 банк данных педагогического состава (повышение 

квалификации, аттестации, темы самообразования); 

 контрольно-измерительных и диагностических 

материалов; 

 элективных курсов 

 

 

 

сентябрь  

 

 

в течение года 

 

Рябчун С.А.  

руководители 

ШМО 

8 Информационная работа с родителями учащихся: 

 об основных положениях Закона об образовании; 

 о введенииФГОС начального общего образования; 

 об особенностях итоговой аттестации выпускников в 

новой форме (9кл.), форме ЕГЭ и т.д. 

 о введении в 4-х классах комплексного учебного курса 

«Основы религиозных культур и светской этики». 

в течение года Бондаренко В.Н. 

директор школы,  

кл. руководители 

 

9 Информирование членов педагогического коллектива об 

условиях, сроках проведения конкурсов «Учитель года»,  

других конкурсов, реализуемых в рамках  национального 

проекта «Образование». 

в течение года Леонтьева А.А. 

зам.директора по 

УМР  

 

10 Родительское собрание в 3-х классах по разъяснению  среди 

родителей комплексного учебного курса «Основы 

религиозных культур и светской этики» 

май   кл. рук. 3-х кл. 

11 Родительское  собрание для 9-х,11-х кл. «Профессиональное 

самоопределение и подготовка к сдаче выпускных экзаменов. 

 

март  Бондаренко В.Н. 

директор школы,  

кл. руководители. 

Научно-методическая работа 

 Заседания МС школы:    

1 Изучение основных положений Закона об образовании. 

Изучение  «Профессионального стандарта  педагога». 

Изучение программ, проектов по реализации КПМО «Наша 

новая школа». 

Изучение документов Федерального государственного 

образовательного стандарта. 

Концепция развития системы общего среднего образования 

Краснодарского края . 

Комплексные целевые программы, реализуемые в 

Краснодарском крае 

 

постоянно Леонтьева А.А. 

зам.директора по 

УМР  

 

2.  Заседание №1 «Приоритетные задачи методической работы в 

2019-2020 учебном году и отражение их в планах методических 

объединений» 

1.Анализ работы за 2018-2019 уч.г. 

2.Утверждение плана методической работы и состава МС на 

2019-2020 уч .год 

3.Согласование рабочих программ на 2019-2020 уч. год. 

4.Утверждение планов  работы методических объединений на 

2019-2020 уч .год 

 

сентябрь  

 

Леонтьева А.А. 

зам.директора по 

УМР  

 



5.Утверждение плана работы  Школы молодого педагога на 

2019-2020 уч .год 

6.Определение содержания, форм и методов повышения. 

квалификации педагогов  школы  в 2019-2020 учебном году. 

7. Утверждение графика предметных недель. 

8. Разработка и утверждение плана подготовки учащихся к 

олимпиадам. 

9.Анализ обеспеченности школы учебниками в 2019-2020 уч. г. 

3.  Заседание №2 «Создание условий для реализации задач 

образовательной программы школы» 
1. Об  итогах  предметных олимпиад  школьников. 

2. Об участии педагогов в профессиональных конкурсах, проектной 

деятельности, конференциях, педагогических чтениях. 

3. О подготовке к семинарам различного уровня. 

4.  О публикации научных и методических разработок учителей 

школы в открытой печати и сети Интернет.   

6. Диагностика готовности к ГВЭ, ЕГЭ . 

 

Ноябрь  

 

Леонтьева А.А. 

зам.директора по 

УМР  

 

4   Заседание №3 «Комплексное использование современных 

подходов к организации УВП» 

1. Подведение  итогов  1 полугодия в старшей школе и  

2 четверти средней и младшей школе. 

2.Начало подготовки к городскому педагогическому марафону. 

5. Анализ  краевых контрольных  работ за 1 полугодие. 

Январь  Леонтьева А.А. 

зам. директора по 

УМР  

 

5.  Заседание №4 «Ресурсы современного урока и их эффективное 

использование для достижения нового качества образования» 

1. Формирование  УМК на 2019-2020 учебный год.  

2. Об организации предпрофильного обучения в 9  классе в 

2019-2020 учебном году. 

3. Об организации внеурочной деятельности  в 5  классе в 2019-

2020 учебном году. 

4.Анализ проведения предметных недель. 

 

Март  Леонтьева А.А. 

зам. директора по 

УМР  

 

6. Заседание №5 

 Расширенное заседание.  

1.Творческий отчёт учителей  о результатах работы по темам 

самообразования. 

3. Анализ  краевых контрольных  работ за 2 полугодие. 

Май  Леонтьева А.А. 

зам. директора по 

УМР  

 

 Методическая поддержка  учителей 

 

1.  Работа постоянно  действующего семинара «Современные 

образовательные технологии как условие качественного 

функционирования УВП» 

 

В течение года 

 

Леонтьева А.А. 

зам. директора по 

УМР  

2.  Организация и проведение научно – практических семинаров:  

 Методический семинар для учителей, работающих в   

4-х  классах «Формирование универсальных учебных 

действий: учебные ситуации, типовые задачи, учебное 

сотрудничество» 

  «Организация учебно-исследовательской 

деятельности учащихся на уроках» 

 «Проектная деятельность, как средство формирования 

и оценки УУД у учащихся».  

 «Технология развития критического мышления через 

чтение и письмо» 

 

 

октябрь  

 

 

 

декабрь  

 

январь  

 

апрель  

Руководители 

ШМО 



3.  Организация работы школы молодого учителя: 

Посещение уроков, консультации (по плану) 

 

 

 

В течение года 

Леонтьева А.А. 

зам. директора по 

УМР  

учителя-

наставники 

4. Оказание методической помощи учителям, участвующим в 

городских  конкурсах. 

 

в течение года Леонтьева А.А. 

зам. директора по 

УМР  

5.  Оказание методической помощи учителям (по результатам 

диагностики) 

 

в течение года Леонтьева А.А. 

зам. директора по 

УМР 

6. Участие в работе городских  семинаров: 

 посещение семинаров; 

 участие в семинарах  (по плану КНМЦ). 

по плану 

КНМЦ 

в течение года 

Руководители 

ШМО 

7. Декада педагогического мастерства (обобщение опыта работы 

учителей, мастер-классы, открытые уроки) с применением 

нового учебного оборудования.  

апрель  Леонтьева А.А. 

зам. директора по 

УМР 

8 Участие педагогических работников в работе педсоветов, 

семинаров, городских научно – практических конференций. 

по плану 

работы школы, 

плану КНМЦ 

Учителя-

предметники 

9 Подготовка к публикации статей по обобщению пед. опыта. в течение года Учителя-

предметники 

Диагностико - аналитическая деятельность 

1 Диагностические исследования: 

 профессиональные затруднения учителей, выявление 

запроса на оказание научно – методической, практической 

помощи; 

 социально-психологическая адаптация учащихся  1-х, 5-х, 

классов к новым условиям обучения; 

 

 уровень обученности по предметам. 

 

 

сентябрь  

 

 

октябрь  

 

 

в течение 

учебного года 

Леонтьева А.А. 

зам. директора по 

УМРруководители 

ШМО 

Демченко Е.С. 

Толочко С.Ю. 

 

Толочко С.Ю. 

 

2 Анкетирование учащихся: 

 по выбору предметов для сдачи экзаменов; 

 по предпрофильной подготовке, профильной ориентации; 

 по определению профессиональной предрасположенности 

 

 

март  

апрель  

 

 

Толочко С.Ю. 

Костина Е.Р. 

Костина Е.Р. 

3. Мониторинговые исследования: 

 обученности по предметам (по плану ВШК) 

 

 

в течение года 

 

Курирующие 

заместители 

директора 
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