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ПОЛОЖЕНИЕ
О МОЛОДЁЖНОМ ВОЛОНТЁРСКОМ

ОТРЯДЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД КРАСНОДАР

Раздел I

обrцие положения

1.1. Настоящее положение о молодёжном волонтёрском отряде МБОУ
СОШ Ns 85 регламентирует порядок организации деятельности молодёжного
волонтёрского отряда муниципмьного образования город Краснодар Отряд
<Выбор>,

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с методическими
рекомендациями по организации деятельности волонтёрских отрядов в муни-
ципальных образованиях Краснодарского края (письмо министерства образова-
ния, науки и молодёжной политики Краснодарского края от 05.04.20l9 Ns 47-
0l -1З-6448119 <О направлении методических рекомендаuий>).

1.3. Оrр"д создан для осуществления волонтёрской работы в
муниципальном образовании город Краснодар,

1.4. В своей деятельности Отряд руководствуется Федермьным законом от
11.08.1995 JФ l35-ФЗ <О благотворительной деятельности и добровольчестве
(волонтёрстве)>, Федеральным законом от 08.01.1998 Jф 3-ФЗ (О
наркотических средствах и психотропных веществах)), Законом
Краснодарского края от 04.03.1998 Л! 12З-КЗ <О государственной молодёжной
политике в Краснодарском крае).

1.5. .Щеятельность Отряда осуществляется на общественных начаJIах.
1.6. !еятельность Отряда основывается на принципах коллегимьности,

гласности, независимости и равенства его участников.

2.1. IJелью деятельности Оrр"дu является формирование ценностей в молодеж-
ной культуре, направленных на неприятие социчшьно опасных привычек, ори-
ентацию на здоровый образ жизни и оказание социальной помощи.

Раздел I I

Щель и задачи Отряда
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2.2 Задачи,.

. Развитие высоких нравственньrх качеств путём пропаганды идей добро-
вольного туда на благо общества.

. Привлечение учащихся к решению социмьно значимых проектов,

. Профилактика вредных привычек, наркомании.

. Развитие позитивной мотивации учащихся к ведению Зож и повышение

уровня культуры здоровья участников педагогического процесса.

. Внедрение социапьных проектов, социаJIьных программ, мероприятий,
акцийи)ластиевних.

. Взаимодействие и сотрудничество со всеми заинтересованными лицами и
организациями в вопросах добровольчества, сохранения, укрепления и

формирования здоровья школьников.

. Подготовка лидеров для работы в среде сверстников.

. Формированиесоциtшьныхнавыков.

. организация досуга учащихся как одного из звеньев профилактической

работы.
. Получение необходимого опыта и навыков для реализации собственных

идей и проектов в сфере пропаганды здорового образа жизни.

Раздел lII
Участники Отряла

3. Участниками Отряда являются граждане, проживающие на территории
муниципального образования город Краснодар, в возрасте от l4 до l8 лет.

Раздел IV
Порядок организации и принципы деятельности Отряла

4.1. .Щеятельность Отряда осуществляется на принципах законности,

добровольности, непрерывности и систематичности, открытости и гласности,
самоуправлениrl и возрастной дифференциации в выполняемой работе,

4.2. Координатором деятельности Отряла является муниципальное
бюджетное образовательное учреждение средняя обцеобразовательная школа

Nl 85 муницип€шьного образования город Краснодар, <I-|eHTp молодёжной

политики)) г. Краснодара.
4.3. Коорлинатор Отряла осуществляет методическое сопровождение и

занимается решением организационных проблем Отряла,

4.4. Подготовка волонтёров осуществляется в рамках ежегодного

молодёжного форума добровольцев здорового образа жизни на территории

муниципального бюджетного учреждения муниципального образования город
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краснолар база отдыха <lýrбрава>, а также в течение текущего года в рамках
программ на базе муниципального казённого rIреждения муниципального
образования город Краснодар (центр молодёжной политики)).

4.5. Отряд имеет символику и атрибутику.
4.6. АктивнЫе членЫ Отряда поощряются по итогам проведённой работы.
4.7. Отряд имеет право создавать тематические группы в различных

аккаунтах коммуникационной сети Интернет с целью освещения своей

деятельности.
4.8. Члены Отряда привлекаются для участия в тематических круглых

столах, агитационной работы, к работе консультативных и совещательных
молодёжных органов.

Раздел V

ВИДЫ ДОБРОВОЛЬЧЕСКОЙ ДВЯТВЛЬНОСТИ

5.1. Провеление профилактической работы с детьми и молодёжью из

(группы риска) (беседы, тренинги, тематические игры, дискуссии, акции).

5.2. оказание конкретной помощи )п{ашимся, незащищённым слоям насе-

ления, охрана окружающей среды.

5.3. Разработка и реализация социаJIьных проектов, мероприятий и акций,

Развитие проектов, направленных на пропаганду идей здорового образа жизни

среди молодежи, профилаКтику курения, €UIкоголизма, употребления наркоти-

ков.

5.4, Пропаганда здорового образа жизни.

5.6. Информирование населения, в том числе через средства массовой ин-

формации о деятельности волонтёрского движения.

5.7, Привлечение новых единомышленников к участию в профилактической

работе.

Заместитель директора по ВР В.Л. Кравченко


