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Рабочая программа курса кКоманда роста), составлена в соответствии с ФГОС ООО
(сайт www.fgosreestr.ru)

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ, ДОСТИГЛЕМЫЕ ПРИ ОСВОЕНИИ КУРСА
(КОМАНДА POCTAD

Могут организовать других:
овладевают навыками организации коллективно творческой деятельности ;

творчески подходят к любому лелу;
открыты и коммуникабельны;
умеют находить приемлсмый выход из самых сложньtх ситуаций:
знают способы избегания конфликтов и умеют ими пользоваться;
терпимы по отношению к окр}Dкающим, их качествам и недостаткам.

У.lашltIеся Ilа\,чатся:

деловому констр}ктивному взаимодействию в группе;
основам сilмоуправления;

развивать коммуникативн}то и эмоциоЕzrльнуо кульryру;
организовывать игровое взаимодействие на уровне группы, класса.

Учащrrеся по"тlучат возмоrrirlость научпT,ься:

коллективному целеполаганию и планировtlнию;
организации и проведения классньD( дел;
индивидуальной и коrr,rекгивной рефлексии;
управлению собственцым поведением с учетом не только собственпьrх интересов, но и
поlребностей окр},жающих;
оргitнизаторскйм навыкам, уIlrениям, развитию творческой акгивности по оргitпизации
дос}та.

Результаты освоепия копкретного учебrrого предмета, курса

В результате работы по прогрzlмме учащимися должны быть достипrуты следующие
результаты:

личностные:
l-{елостньй, социально ориентировtu{ньй взгляд на мир в его органичном единстве и
разнообрirзии;
Уважительное отЕошение к иному мнению, готовность и способность вести диалог с
другими людьМи и достигатЬ в нём взаимопОнимаlния, понимание чувств др}тих lподей и
сопереживания им;
компетентность в решении моральньн проблем на основе личностного выбора, осознанное
отношеЕие к собственным поступкtlI\{;
овладения н:lвыкzlми сотудничества с педагогом и сверстниками.

Метапредметные:

умение самостоятельно ставить новые задачи на основе развития познавательньtх мотивов и
интересов;
Формирование умения плаЕировать, конlроJIировать и оценивать свои действия в
соответствии с поставленной задачеЙ и условием её реfulизации;
Формирование умения опредеJIять наиболее эффективные способы достижеция результата;



Умение организовать сотрудничество и совместн).ю деятельность с педагогом,
сверстниками. старшими и младшими школьниками: определять цели, распределять
функчии и роли участников, взаимодействовать и работать в группе;
Формирование и развитие компетентности в области использования информационно-
коммуникативньгх технологий.

Реl,улятивные YYfl:

Определять и формулировать цель деятельности с помощью учителя.
Учиться высказывать своё предположение (версию).
Учиться работать по предложенному учителем плану.
Учиться отличать верно выполненное задание от неверного.
Учиться совместно с учителем и другими учениками давать эмоциональную оценку
деятельности товарищей.
Контроль в форме сличения способа действия и его результата с задaшным этarлоном;

Позlrаваr,елыrыс УУ!:

Ориентироваться в своей системе знаний: отличать новое от уже известного с помощью

учитеJIя.
Перерабатывать полученн}.ю информачию: делать выводы в результате совместной работы
всей группы.
Перерабатьrвать полученную информацию: сравнивать и группировать

Коммуникативные УУ{:

.Щонести свою позицию до других: оформлять свою мысль в устной и письменной речи (на

уровне одного предложения и-rш небольшого текста).
Слушать и понимать речь других.
Совместно договариваться о правилzlх общения и поведения в школе и следовать им.
Учиться выполнять различные роли в группе (лидера, исполнителя, критика).

Прс;Iuеr,llыс:

Сформированность мотивированной направленности на продуктивн},ю творческlто
деятельность;
Развитие качеств, присущим лидерам;
Приобретение устойчивьrх навыков сzlмостоятельной, целенаправленной и содержательной

деятеJIьности, вкJlючtи информационно-коммуникативные технологии;
пролlктивно сотудничать с уlастникztми объединения при решении различньгх социально-

творческих задач.
Содержание курса

Каждый блок содержит не только занятия по выявлению и рtввЕтию JIидерских качеств, но и

практическ},ю деятельносl.ь обуiающихся. В течение четверти участники объединения

разрабатывают мероприятие Д.lя г{еников начальной школы по заданной тематике. Как

резул"тат рабоrы - организация и проведение общешкольньп< мероприятий,

2 класс
Рабочая программа

материала
Содержание

рассматривает следующее распределение учебного



(УспешныЙ человек), (Лидер)
<Ораторское мастерство. Виды публичного выступления))
<<Техника речи. Искусство речи)
<<Осознание себя. Язык тела. Самооценка и саморазвитие))

<<I {елеполагание>r
<<Мечты и планы))
<Проведение игр для учеников начальной школы))
кПодготовка к мероприятию)
<Проведение мероприятия)

3 класс

Лидерские качества.
Эффективно работающая команда,
Лидер и комаЕда.
Генератор илей (творческие способности)
Эффект призмы
Секрет активной команды
Тестирование <Насколько я активен?>>

Принципы активной, сплоченной команды
Виды игр для детей 8-12 лет
Проведение игр для учеников начальной школы
Проведение мероприятия, фотоотчет

4 класс

Общение. Формальное и неформальное общение
Установление отношений и рarзрешение конфликтов

Способы выхода из конфликта Тестирование <Конфликтность>

Принципы эффективного общения.
Типы собеседников
Вербальное и невербальное общение.
Искусство спора.
Межличностные отношения в команде.
Виды игр для детей 8-12 лет
проведение игр для учеников начальной школы
Разработка и подготовка к мероприятию
Проведение мероприятия
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П"паlrируемый
результат

деяте.пьностIl
(личностные,

меr,апредметные,
предметные)

осповные виды
деятельности
обучаюцихся ( на

уровне унивсрсальных
учебных лействий)

тема занятия

1

2 класс

l

Тестирование
кЛидер ли я?>

Практическая

работа

овладение навыкilмн
сотрудничества с
педагогом и сверстниками.

Формирование рления
планировать,
контроJIировать и
оценивать свои действия в
соответствии с
поставленной задачей и

условием её реализации;

Контроль в форме
сличения способа действия
и его результата с
заданным эталоном

знакомятся с
группой, узнают
цель и краткое
содержание курса,

рассматривают
понятия
куспешный
человек), <Лидер>

2 Практическм
работа

l Проходят тест д.:rя

определения
нilличия комплекса
качеств лидера.

3 Ораторское
мастерство.
Виды
лубличного
выступления

Практическая
работа

1 Учиться выполнять
различные роли в гр}.ппе
(лидера, исполнителя,
критика).

Сформированность
мотивированной
направленности на
продуктивн}.ю творческlто
деятельность;

Рассматривают
виды публичного
выступления,
практик}.ются в

разных видах
выступления перед
группой

4 Техника речи.
Искусство
речи (голос,

дикция,
интонация,
быстрота
вербальных
ассоциаций),

Практическая
работа

l Продуктивно сотрудничать
с )ластниками
объединения при решении
1различяых социально-
творческих задач.

Уметь
слушать и понимать речь
других

Выполняют
различные
упражнения дJ,Iя

развитI{я речи

5 lПрактическая
работа

грамотно

Искусство
речи (умение

уважительное отношение
к иному мнению,
готовность и способность

учатся полно и
грамотно
формулировать

знакомство.
Понятие
<Успешный
человек)),
<Лидер>



Эффективно
работающая
команда.

Практическая

работа

Практическм
работа

Практическая
работа

Практическая
работа

постчllкам:

овладения навыками
сотрудничества с
педагогом и
сверстник,lми.

Умение организовать
сотрудничество и
совместную
деятельность с
педагогом,
сверстниками,
старшими и младшими
школьниками:
определять цели,
распредеJIять функции и

роли участников,
взаимодействомть и
аботать в

Изучают особенности
работы в команде.
Определяют действия
для эффективной

работы.

е:

учиться высказывать
своё предположение
(версию).

Учиться работать по
предложенному
учителем плану.

учиться пользоваться
профессиональньrм

фотоаппаратом.

Перерабатывать
ПОл)л{енную
информацию: сравЕиват

Учиться отличать верно
выполненное задание от

Изучают
психологическое
понятие <Эф

2

J Лидер и
команда

l умение самостоятельно
ставить новые задачи на
основе рiввития
познавательньж
мотивов и интересов;

Формирование и

рirзвитие
компетентности в
области
использования информа
ционно-
комм}.никативньD<
технологий.

Рассма,гривают
особенности
взаимодействия
лидера и коллектива.
Способы влияЕия
лидера яа коллектив.

4 Генератор идей
(творческие
способности)

5

l Изучают творческ}.ю
сторону лидера.
Создают фотомакет
<Мои идеи>

]Эффект призмы
ьи вать

I



6

Тестирование
<насколько я
активен?>

Виды игр для
детей 8-12 лет

Практическая
работа

Практическая
работа

Практическая
работа

Практическм
работа

неверного.

учиться совместно с
учителем и другими
учениками давать
эмоциовzrльную оцеIrку
деятельности
товарищей.

Продуктивно
сотудничать с

)ластниками
объединения при

решении различньгх
социально-творческих
задач.

Приобретение
устойчивых навыков
самостоятельной,
целенаправленной и
содержательной
деятельности, включм
информационно-
коммуникативные
технологии;

совместно
договариваться о
правилах общения и
поведения в школе и
следовать им.

Учиться вьшолнять
различные роли в
группе (лилера,
исполнитеJuI, критика).

учиться совместно с

)пrителем и другими
ученикzlми давать
эмоционмьнlто оценку
деятельности
товарищей.

Контроль в форме
сплочения, способа
действия и его

результата с заданным
этzlлоном;

Проходят тест для
определения уровня
жизненной акгивности

составляют список
принципов активной и
сплоченной команды,
к которой они
стемятся

7

о

призмы). Выполняют
упражнение
<Отражение>

Секрет
активной
команды

l Обсуждают тему и
выявJIяют секреты, к
которым необходимо
стремиться

l

lПринципы
активной-
сплоченной
команды

ti

Изучают виды игр,
структуру, цель.
составляют список
игр. Изуrают правила
проведения

1 Формироваяие и

развитие
компетентности в
области
использования информа



б

выражать свои
мысли )

I {елеполага-
IlIle

вести диалог с другими
людьмиидостигатьвнём
взаимопонимания.
понимание чувств других
людей и сопереживаниJI
им;

сBOI{ мысли

Определять и

формулировать чель
деятельности с помощью
учителя.

учиться высказывать своё
предположение (версию).

Учиться работать по
предложенному учителем
плану.

Перерабатывать
поJryченн},ю
информацию: делать
выводы в

результате совместной раб
оты всей группы.

Компетентность в решении
мораJIьньtх проблем на
основе личностного
выбора, осознанное
отношение к собственньrм
Il кам;

Умение организовать
сотудничество и
coBмecTн}.lo деятельЕость с
педагогом, сверстникilми,
старшими школьниками:
определять цели,
распредеJIять фlтrкции и
роли )пrастников,
взаимодействовать и

работать в группе;

Учиться вьшолнять
различные ролн в группе
(лидера, исполнителя,
критика).

Развитие качеств,
присущим лидерам;

Приобретение устойчивьrх
HaBbIKoB самостоятельной,
целенаправленной и
содержательной

Практическая
работа

Пракгическм
работа

Практическая
работа

Практическая
работа

l Рассматривают
понятие
(целеполагание),
анализируют
необходимость
этого процесса.
Ставят перд собой
цель, котор).ю
необходимо достиIь

по завершению
курса.

] Ме.rгы и
планы

Проводят
сравнительный
анализ между двр(я
понятиями.
составляют список
планов на
ближайшие 3

месяца

lJ Виды нгр для
детей

l Изучают виды игр,
структ)?у, цель.
составляют список
Игр. Из1..rают
правила проведениJl

9 Проведение
игр д,Iя
учеников
начшtьной
школы

Организовьвают
досуг младших
школьников на
перемене

1

l



l0 Разработка
мероприятия

Практическая
работа

l

ll

деятельности- включаJI
информачионно-
коммуникативные
технологии:

Продуктивно сотрудничать
с riастниками
объединения при решении
различньD( социально-
тво ческих задач.

Сформированнооть
мотивированrrой
направленности на
продуктивную творческ},ю
деятельность:

Перерабатывать
полученную
информацию: сравнивать и

IIIl оваl,ь

Умение определять цели,

распределять функции и
роли г{астников,
взаимодействовать и

работать в группе;

Развитие качеств,
присущим лидерам;

Приобретение устойчивьп<
навыков целенаправленной
и содержательной
деятельности, вкJIючая
информачионно-
коммуникативные
технологии;

Продуктивно сотудничать
с участникrlNlи
объединения при решении
рtвличньD( социально-
творческих задач.

3 класс

Подготовка к
мероприятию

Практическая
работа

Практическая
работа

Практическая
работа

1

Учат текст,
подбирают
костюмы,
репетир},ют
выступление,
готовят
необходимый
материzlл

12

l Лидерские

составляют план
мероприятия,
опредеJUIют
структуру,
распределяют роли.
определяют
содержание.

Проведение
мероприятия

фотоотчет

Публичное
выступление

компетентность в

решении морarльньlх
проблем на основе
личностного выбора,
осознанное отношение к
собственным

Изуrают лидерские
качества,
сопоставJIяют с собой.
ставят uель по

развитию у себя
необходимых качеств.

качества.

]

l



11роведение игр
для учеников
начальной
школы

Разработка и
подготовка к
мероприятию

Практическая
работа

ционно-
коммчникативньrх
технологий.

Развитие качеств,
прис}тцим лидерам;

Приобретение
устойчивых навыков
самостоятельной,
целенаправленной и
содержательной
деятельности. вкJIючая
информационно-
коммуникативные
технолоrии;

l0 Практическая
работа

1 Учиться выполнять
различные роли в
группе (лидера,
исполнителя, критика).

развитие качеств.
присущим лидерам;

Приобретение
устой.тивых нalвыков
самостоятельной,
целенаправленной и
содержательной
деятельности, вкJIючilя
информационно-
коммуникативные
технологии;

Продуктивно
сотрудничать с

)ластниками
объединения при
решении различньц
социilльно-творческих
задач

Организовывают досуг
младших школьников
на перемене

ll Практическая
работа

l Овладения навыкiшltи
сотрудничества с
педагогом и
сверстниками.

Формирование 1ъ,tения
опредеJutть наиболее
эффективные способы
достижения результата;

Учат текст, подбирают
костюмы, репетируот
выст}пление, готовят
необходимый
материаI

12 Проведение
мероприятия

Публичное
выступление

Продуктивно

l



соlрудничать с

участниками
объединения при
решении различных
социrrльно-творческих
задач.

4 класс

l обцение.
Формальное и
неформалыrое
общение

l

установление
отношений и

разрешение
конфликтов

Способы
выхода из
конфликта
Тестирование
<Конфликт-
ность)

Практическм
работа

Практическая
работа

Практическм
работа

Практическая

работа

Практическм
работа

овладение навыками
сотрудничества с
педагогом и
сверстниками.

Умение оргдtизовать
сотудничество и

совместную
деятельность с
педагогом,

Изучают виды
общения

2 1 Формирование умения
планировать,
кон,гролировать и
оценивать свои
действия в соответствии
с поставленной задачей
и условием её

речrлизации;

Контроль в форме
сличения способа
действия и его

результата с заданным
этzlлоном

Рассматривают
понятие <Конфликт> и
варианты избежания
конфликта

1 Учиться выполнять
рiвличные роли в
группе (лидера,
исполнителя, критика)

Сформированность
мотивированной
направленности на
продуктивнуо
творческую
деятельность;

Изучают способы
выхода из конфликга.
Выполняют
упражнение дJlя
закрепления
теоретических знаний.
Проходят тест для
определения }ровня
конфликгности

з

lПринципы
эффективного
общения.

4

1Типы
собеседников

5

уважительное
отношеЕие к иному
мнению, готовность и
способность вести
диаJlог с другими
людьми и достигать в

нём взаимопонимания,
понимание чувств
других люлей и
сопережи вания им:

Изуrают тему занятия
и составляют свой
список принципов
эффективного
обцения

Изучают типы
собеседников.
Определяют свой тип.
Пробуют себя в лругой
ро-пи



6 Вербальное и
невербальное
общение.

Искусство
спора.

Практическая
работа

сверстниками!

старшими и младшими
школьниками:
определять цели,
распределять функции и

роли )ластников,
взаимодействовать и

работать в ппс:

Учиться выполнять
рaвлиtшые роли в
группе (лидера,
исполнителя! критика).

Развитие качеств,
присуцим лидерам;

Приобретение
устойчивьж навыков
самостоятельной,
целенаправленной и
содержательной
деятельЕости, вкJIючаJI
информационно-
коммуникативные

Практическая
работа

l Перерабатывать
полученн}.ю
информацию: делать
выводы в

результате совместной р
аботы всей гр}ппы.

компетентность в

решении моральньD(
проблем на основе
личностного выбора,
осознalнное отношение к
собственным
пост}пкам;

Изучают виды
общения

1 Практическая
работа

l Умение оргilнизовать
сотрудничество и
совместную
деятеJIьность с
педагогом,
сверстниками,
старшими и младшими
школьниками:
опредеJIять цели,
рас пределггь функции и
роли }лlастников,
взаимодействовать и

работать в группе;

Рассматривают
понятие (спор).
Ана,rизирlтот пrпосы и
минусы. Определяют
правильн}.ю линию
поведения в споре.

8 межличностны
е отношения в
команде.

Изучают особенности
межличностных
отношений. Провод.гт
сравнительный анализ
межличностных
отношений и
межгр)цповых

l



9 Виды игр для
детей 8-12 лет

Практическая
работа

техноJIогии;

Продуктивно
сотрудничать с
участIIиками
объединения при

решении рzвличньIх
социzlльно-творческих
задач.

Умение организовать
со,Iрудничество и
совместную
деятельность с
педагогом,
сверстникilми,
старшими и младшими
школьниками:
определять цели,
распредеJIять функции и

роли участников,
взаимодействовать и

работать в группе;

ов-qадения навыками
сотрудничества с
педагогом и
сверстникzlми.

Формирование 1мения
определять наиболее
эффективные способы
достижения езультата;

Формирование умения
планировать,
контролировать и
оценивать свои
действия в соответствии
с поставленной задачей
и условием её

реализации;

Учиться вьшолнять

различные роли в
группе (лидера,
исполнителя, критика).

Сформированность
мотивированной
направленности на
продуктивную
творческую
деятельность;

Проведение игр
для учеников
начальной
Iпколы

Разработка и
подготовка к
мероприятию

I Изучают виды игр,
структуру, цель.
составэrяют список
игр. Изуrают прzrвила
проведения

lПрактическая
работа

l0 Организовывают досуг
младших школьников
на перемене

Учат текст, подбирают
костюмы, репетир},ют
выступление, готовят
необходимый
материatл

Практическая
работа

11 1



Практическм
работа
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|1 Проведение
мероприятия

l Продуктивно
сотрудничать с
участниками
объединения при

решении ра:}личных
социально-творческих
задач.

Слушать и понимать ре
чь других.

пчбличнос
выступлеIlие


