
Муниципальное aBToHoMlloe обшеобразовательное учреraцение
муниципального образtlвапия город Краснолар

средняя общеобр азовательная школа ЛЪ 85 имени Валерия Иванкина
350908, z. Красноdар, сtп. Сmарокорсупска\ ул, Базорнм, 57, пut /факс (8бI)2318299

e-maiI: scool 8 S(ih u Ьаппеl. r ч

спрдRкА

По результатам специ€LпыIоI"l оItеIIки условий труда, проведенной в

соответствии с прикЕlзом от 27.06.202Зг. Ns 18б-о комиссией по проведению
СОУТ, перечень рекомендуемых мероприятий по улучшенпю условшй
труда отсутствуЕт

Приложение: заключеIIие экспсIlта Ng |283124-2-ЗЭ от 30.08.2024г.
Главный эксперт ИЛ ООО <Карьера> [}зсюра А,В., Ns в реестре: 2387
Общества с ограниченноЙ отвс,гс,t,tl.,llI l( )с,l,ью <Карьера> (РегистрационныЙ
Ns 298 в реестре организаций, оliltзы l;ii iollitlx услуги в области охраны труда
от 16.05.2016г)

d- В.Н. БондаренкоЩиректор
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Испытательная лаборатория Общсства с огранll.iеЕной ответствснностью l'Kapbcpa": 350000, Россия, Краснодарский край, г
Крас , ул. Ления4 70, Л А" 1 rгал<; Регисгршrионный ном€р _ 298 {rг l6.05.2016

mл@ нцясно!Фн. орвнющ! проФДцпсп.ЩБ!лооц.лв

Регистрациопный номер аттестата itккредlfтации РLП !ата полlчения Дата окончапия
RА.RIJ.2lАз5з з0,03.20l б бсссрочяо

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам спецI!аJIьвой оценки усповий труда

м |28зlz4-2-зэ 30.08.2024
---ъдJпфяrацион,lнгнjilет)- --------(дл"а_

l. На основанип:
- Федерального закона от 28.12.20l З N 426-ФЗ "О специальной оценке условшi туда",
- приказа Ми}rгруда России от 24.01.2014 N 33н "Об }тверждении Методш<и проведениrI спеlцапьной

ОЦеНки условиЙ труда, Классификатора вредных и (или) опасшх прои,зводственньD( факгоров, формы отчета о
проведеIrии специальной оцеш(и условий труда и инструкlцlи по ее заполнению",

- пРикlва <<О создании комиссии по проведению специальной оценки условий туда) N9 185-О от
О5.01.2024 проведена специаJIьная оценка условий труда coBмecTlro с работодателем:
мунuuuпальное авпономное обuеобоазоваrпепьное чч uе мунuuuпсаьно)о обоазовацuя eopod Коасноdао
среdttяя обшеобосвовqпельнм акола JФ 85 чменч алерчя Иванкuна: дdоес: 350908. z. Коqсноdqо, сп
Спqрокорqнскм. ул. Бварнqл. 57

2. .Ilля провеления спецха.ltьной оценки условпй туда привJIекаIась организацLiJl, проsоJцщая сп€lшirльную оценку
условий труда:

испьtmаtпельнм лабооаm обшесmва с оеоqнuченной опвепсmвенноспью "КаDьерq": 350000, Россttя,
Коасноdаоскui коаi. z. odao, ул. Ленuна, 70. Лцпер А. l эпtqас: Рееuсtпоаuuонны й Holtep - 298 оп l6.05.2016
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий туда:
Васюпа дн r\пей Вакп о ч lM в оееспое: 2387)

3. Рабочие места, подлежащпе декпарlлрованию:

3.1, Рабочие MecTal Еа KoTopbD( вредные факгоры не плентифицированы1

2330,02.02. Экономuсп (] чел.):
2330,02.03. Спецuалчсп по каdрац (l чел.):
1283,005. Спецuаluсп в сфере закупок (] чец.):

1283.006. Спеuuаltuсп по охоане пруdq (l чец.)

З.2. Рабочие места, на которых вредные факгоры не выявлены по результапrм вмерений в рirмкж СОУТ (по

результатам СОУТ были установлены огтимiiльные иJlи доrryстимые условия туда):
2 3 30.02.04. Бuблuопекqрь (l чеп ):

128з.0 14, Пеdаzое-ооеqнwqиоD (1 чеп.).

4. Рабочне места, на которых в соответgтвиц с ч, б ст. l0 Ф3 Л! 426 от 28.12.2013 г. пдентификаЦИЯ Не

проводплдсь:

2 3 30.01.01. з есtпutпель duоекпооq (l ча!l.

2 3 30.03.06. Соuuа,,lьный пеdа2ое (l че]l,):

2 330.03.07. аzоz-псtlхолоz (1 чел- ):

l28з 009- п
2 зз0-0з-08- Учuпеqь &lLцu (I ч ):

2 3 30.03.09. Учumе,,tь (duзuк 0 ч . )..

l283-012. Учuпепь (бuолоеu (1 ч ):

l 28 3,01 3. uпець,.qоzопеd 0 ч

5. Рабочие места, ве подлеrfiащие декларированию (тр€буется оценкs в сJlедующпй цпкл проведенпя СОУТ):

2зз0.0 ] -0 L Зацесmutпель duоекпора (l че,l.):

оцuацьныu nedazoz (1 чел.):2 3 30.03.06. с
edq2oz- ое (1 чел.):23 30.03.07. п

ое (1 чац,):1283.009. Пеdqaо?-псuх
чеq- ):2 з з0.03.08. у ll

ь /du. чеп- ):2 3 30-0 з. 09
оzu (l чел.):l28з.01 . Учumець (6uол

1 28 з,0l 3- Учuпель-л (l чел.)
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6. Результат проведения специiIJьной оценки условий туда (СОУТ).

6. [. Количество рабочж мест, на которых проведена СОУТ: -ДL
6.2. Количество рабочю< мест с оптимаJIьными и догryстимыми условиями труда:,_J_L
б.3. Количество рабочrтх мест с вредными и опасными условиями труда:__,Q_

б.4. Количество рабочID( мест с правом на досроч}Iуlо стжовуто пенсшо:_.,Р_
6.5. Количесrъо рабочш( мест на хоторых были выявлены профессионаъные заболевания:_.,Q_
6.6. Количество рабочю< мест на которых бьши зафиксированы несчастные сл}^lаи:__]L

6,7, ВыявленrъIе и или опасные изводственные
Налменование вDедного и (или) опасного производсrвеняого факгора Кол-во рабочrтх месг
не вьLsвлено 0

на основе изм и оцеllок

7. Результаты спеlllлаJlьцой оцешш условий туда представлены в:

- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измер€ний ВОПФ;
- сводноЙ ведомости резуJьтатов СОУТ.

8. По результатам проведения специальЕой оценки условий труда мероприятия по ул)чIцеЕиIо условпй труда не
предусмотрены.

9. Рассмотев результаты специа,IьЕой оценки условий труда" эксперт заключиJI:

t) счtл,гать работу по СОУТ завершенной;
2) комиссии по rтроведеЕию СоУТ реломrтrь эксперта о дате }тверж]lения отчета по СоУТ в течение 3

рабочrоt лней со дня }тверждения отчета по СОУТ, rцобым досryпным способом, обеспечивающIхr{ возможность
подтверждениJt факта такого уведомления, а также направlmь в адрес эксперm копlIю угвержденного т}rD.льного
лпста отчета по СОУТ заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении;

l 0.,Щополнtтгельные rтредJlоженrfi эксперта: отсyтствуют

Эксперт(ы) по проведенпю спецнаJIьной оценки условнй труда:

ГлавшIй эксперт ИЛ ООО
"Карьера" Васюра Анлрей Викторович
aдоЫяФ) aФIrот
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