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Мунrtципальное автономное общеобразоватеJlьное учрежден ие
муllиципального образования город Краснолар

средняя общеобразовательная Illкола ЛЪ 85 имени Валерия Иванкина
з50908"" Kpacttoiap, ,-, 

',:.,:::;,,:?,i;;::::,|;:;,::;,::ittая, 
57, пеъ/|лсtкс (86l)2,148299

спрАвкА

По результатам специальной оценки условий труда, проведенной в
соответствии с приказом отl2.07.2019г. Лq 225-о комиссией по проведению
СОУТ, перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий
трула ОТСУТСТВУЕТ

Приложение: заключение эксперта N9 23З0-2-ЗЭ от 04.09.2019г.
Эксперт ИЛ ООО <Карьера> Чигилова О.В., },tr в реестре: 33 17 Общества с
ограниченной ответственностью <Карьера> (Регистраuионный Nс 298 в

реестре организаций, оказывающих услуги в области охраны труда от
l 6.05.201 бг)

!,иректор МАОУ

a

В.Н. Бондаренко

+

мd()уtilш
n!t5



l

Испьlтательная лаборатория Общссrва с оrраничснвой ответствепностью "Карьсра"; 350000, г. Краснодар, ул. Ленинц 70;
РегисграцвонныИ вомср - 298 от l6.05.20lб

(полнФ пkчфцi. орпншцян, lтоьдщi .rcцiцьаri. оц.ку 
'gо.ий 

ту!,, рсfuФречонlый м.р Фrcн l реfiр. орплвщ{ лроDдцЕ сп.цiшмrФ o!.Hry уdомй тэуа)

Регистационяыfi номер аттестата Еккредrrтацяи ИЛ Даm поlryчеяия Дата окончаняя
RА.RU.2lАз53 30.03.20lб бессрочпо

(вд.лпфлхдlцопцй яо!.Р) (й-)

l. На основании:
_ Федерального закона от 28.12.2013 N 426_ФЗ "О спецнальной оценке условЕй туда",
- пршсаза Микгрула России от 24.01.20t4 N 33н "Об угзерждении Меmдш(и проведения спеrцальной оценки

условиЙ туда" Классификатора вредкых и (или) опасных проrвводственяых факгоров, формы отчета о проведенпи
специальной оценки условий 

,груда и инстукции по ее заполнениюll,

- прикк}а кО создании комиссии по проведению спецкirльной оценки условий труда) Ns 225-о от 12.01.20|9
проведеЕа специirльнiп оценка услоsий труда совместно с работодателем:

qсноd с
оваtпельнм utкола Ng 85 дd ес: 350908 ?. 57с

2. Дш проведения спецкirльной оценки условий труда привлекмась организациrl, проводящая спеIцальну}о оценку
условий туда:
Испыпапельцм лабораlttорtл ()6щесtпва с оеранuчеttпой опвеmспвенносmью "К,арьеоq": 350000, е. KoacHodao, ylt

Ленuна,70: Реzчсmоаuцонныi номер - 298 оп ]6.05.20]6
и эксперт(ы) органкзации, проаодяцей специальную оценку условий труда

Чuеuлова ольzа Валерьевна (NB в оеесmое: 33 ] 7)

3. Рабочие места, поJцежащие декларированию:

З.l. Рабочие места, на которых вредные факюры не идентифицированы:

2з30.02.02. Экономuсtп (I чел):
2330.02.0з, Спеuuмuсп по каd,рац (1 чеL)

З,2, Рабочие мест4 на Koтopblx вредные факгоры не выяsлены по результатам к}мерений в рамках СОУТ (по
результатам СОУТ были установлены оIпимальRые цrпл допустшые условия труда):

2330.02,04, Бuблuопекарь (l чел, ):
2330.0з.05. Спарlцuй воэrcаmыi (] чел.):

23з0.04.10д. Поdсобный оабоччй. 1 оазояd (l чел,l:
2330.04,11д Q330.04.I0д). Поdсобный рqбоччй, l разояd (] чеп ):

2330.04,I2д (2330.04.I0д). Поdсобный рабочuй, l оазояd (] чел,

2330.04,13д Q330.04.10д). Поdсобный рqбочц . 1 разояd (] чел ):
2330.04.I4д (2330.04-10д). Поdсобный рqбочuй. l овояd (] чел

4. Рабочие места, на KoTopbtx в соответствии с ч. б ст. l0 ФЗ М 426 от 28.12.20lЗ г. идентификация не проводилась

2 з 30,0I.01 , 3ацеспutпель 0uрекпора по воспumqпцьноi оабопе (l чаq,):
2330.03.06. Соuчальный пеOаzоz П чел,):
2330.03,07. П еdаzоz-псttхолое (] чел.):
2330.03,08. Уччmель (хъчuu) (I чел.);
2330.03,09. Учuпель (фuзuкu) (l чел.)

5. Рабочие места, не подлежащие декларЕрованию:

2 3 3 0.0 l .0 ] . 3qlпеец!цеLь |uрекпоDа по воспulпаlпельнрi рqбрцэllзел. );
23 30,03.06. Соццqльный пйqzоz (] чел.l:
2 3 30.0з.07.
2330,03.08. Учumqъ t!хлц,tuu) |l
2зз0.03.09. Учuпепь (фttзuкч) |] чq.L

сm. l из2

ЗЛКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТЛ
по результатам специальной оцепкп усJIовий труда

Лs 2зз0-2-ЗЭ 04.09.2019

6. Резуrrьтат проведеш{,r спецlлальной оценки условtiй туда (СОУТ).

6.1. Количество рабочrгх мест, Еа которых проведеяа СОУТ: _!|
6.2. Количество рабочж мест с оптимiшьными и доrryстимыми условиями труда:_Jl_
6.3. Количество рабочкх мест с вредlыми и опасными условиями труда:_]L



6.4. Количество рабочж мест с правом на досрочную страховчю пенсию: 0

' 6.5. Количество рабоч* лl"", 
"u 

*о,ор"'х были выявлены "рф""по"-"о'' 
заболевания;__,Q_

6.6. Количество paOo.r*'"""u *о'орых были зафиксированы несчастные сrглаи:__,]L

7. Результаты специальвой оценки условий туда представлеrш в:

- картах СОУТ;
- протоколах оценок и rrзмерениЙ ВОПФ;
- сводной ведомости результаmв СОУТ,

Е. По результатам Специальной оценКх условий туда Меропрrr'тт}Ul по уT УчшеЕIоо условЕй труда отсуIств)лот,

9. Рассмотев резУльтаты сп€циаJlьной оценки условий труда, эксперт закJIючил:

l) счrrать рабоry по СОУТ завершенной;

2) отчет о проведении спейБьiой оuенки условий труда передать для }твержления работодатело;

3) комиссии уведомить эксперта о дате },гвер?к'tl""п, о"Ъ," по СоУТ в течепше 3 рабочпх дней со дня

lr."рr*Jй "r""r"" 
no СОУТ, "roOi* 

oo"ryn""," aпособомJ обеспечrrвающпм возмо7кность подтвер,кденпя

фяктатакогоуведо',,.'п","'"о"напраВнтьВsдресэкспертакопиюутвержденноготlfryльноголистаотчета
по СоУТ заказным почтовым отправJrением с уведомлеЕием о врученпи,

l0.,Щополнrrгельше предложенпя экспер1": отсYтств\,ют,

Эксперт(ьr) по проведенпю специальной оценки условий труда:

зз1,7 э ил ооо

Стр.2 чз2

Чигилова Ольга Валерьевна

--rarго_
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