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M1,1t rt u ll пал ь ное автономнос обшеобразоваl,ел ьное учреждение
N!ун tt ци пал ыlоrо образованIiя город Краснолар

средняя общеобразоватсльная шIкола Nlr 85 пменп Валерия Иваllкrrllа
З50908, z. Kpacllodap, спt. Сmарокtlрсунская, J|л. Баlарttая, 57, mел./факс (86l)2348299

е- пut i l : s clt ol 8 S(ak ц Ьu п trel. r rl

сIlрАвкА

По результатам специальной оценки условий труда, проведенной в
соответствии с приказом от 08.07.2021г. Ng l46-o комиссиеЙ по проведению
СОУТ, перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий
труда отсутствуЕт

Приложение: заключение эксперта Ng 23З0-2-ЗЭ от 04.09.2019г.
Главный эксперт ИЛ ООО <Карьера> !,емченко Е.С., }{Ь в реестре: 249З
Обцества с ограниченной ответственностью <Карьера> (Регистрачионный
)Ф 298 в реестре организаций, оказывающих услуги в области охраны труда
от 16.05.20lбг)

[иректор МАОУ СО В.Н. Бондаренко



Испытательпая лаборатория Обцества с ограниченной ответственносгью "Карьера": ]50000, Россйя. Краснодарский край, г
Краснолар, ул. Ленина, 70. Литер А, I этаж; Регисграчионный lioMep - 298 от l6,05.20lб

бсс

Т!м йшфйiшrйшRiПi iш}ю Ф.ikч уФоlяЯ Фулr. р.rиср!чиояяый ном.р rалвсн а р..ст. орrrяиз.Uий. пrоводrutях сп.цяuьчую оц.яý усло.нйrрl!i)

l)ct lt аllионllый Hoýl а п еста,],а акк итации ИJI

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРI,А
по рс]ультатам спеllllа-цьIlой оценки услови1-1 труда

N9 12]6-2-зЭ 08.10.202l
(идеmфзкаuионзый номср)

l, на основании:
- Федерал ьного закона от 2 8, l 2,20 1 З N 426-ФЗ "О специальной оценке условий трула",
- приказа Минтруда России от 24.0|,2014 N 33н "Об }тверждении Методики проведевия специальной

оценки условий туда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о

проведении специальной оценки условий туда и инстукции по ее заполнению",
_ приказа (О создании комиссии ло проведению специальной оценки условий труда)) Л9 146-0 от

08,07,2021 г. проведена специаJIьная оценка условий туда совместно с работодателем:
Мунчццпа,lьное обu| еобр а,зQв ап еl ьн оцучрслеdqlце uuuпсиьноео обоозованuя zоооd kpacHodao coedHM

Дата получсния
З0 0] 20IrlRд.RLJ,2 lАз5з

общеобDазовапе!ьная llt<o.|la Ng 85 uценu Ваlерuя Иванк а: А а 3 5 0908 асцоё асноd
сm. Сmарокорсун ская, у,л. Базарнм. 57

2. Дя проведения специальной оценки условий труда привлекirлась организация, проводящая специальную
оценку условий труда:

испыпаmельная лабоDаmоDчя общесmвq с о?ранчч ной оmвепсmвенносtпью "Каоьеоа". З50000. Россuя.
KoacHoёaocKuti кпаi, ,,. ltпаutrldао, ул- Леlluна, 70. Лчmер l э mаэс : Р еzuсtп о аuuон н bt й н ом ео - 2 9 8 о пl l б - 0 5. 2 0 l 6

и эксперт(ы) организации, лроводящей специальную оценку условий труда

Делtlчецко Евzенчя Cet:lee евна (Np в рееспlое: 2493)

З, Рабочие места, подлежащие декларированию:

З,l , Рабочие мес],а, lla которых вредные факторы не идентифицированыi

l 2 з 6.0 l. 0 l. З ацесmuп e.lt ь dцп акпlо D а по цdм u нuс поаmuвно-хо

3.2. Рабочие места} lla которых вред|lые факторы яе выявлены по результатам измерений в рамках СОУТ
(по результатам СОУТ были устаl{овле1,1ы оптимальные или доrryстимые условия труда):

Опсуmсцgу@L

65 l .1.0,06. Учumель lмузыкd (2 чел. ):

б5 l , 1.0 aiA. учttm elb (н ач ал ь ц bt е кl ас с bt )
l0l з.0l ,а.O lд (65l .l 0.а7А)- Учuпель hlачацьцьtе Kltaccbt) (2 чел.):

l0lз.01.0.02А 5 l . 1.0.07A), Учumель (начqлыtьlе Klaccbl) (2 чел-):

l 295.1 .0.а5. П L,l е п о d а в а п t е,п ь - о р l а апlоl1 (ocll()B бс!опасl юсп,lll J!{1внеё ея m еп ь н осm lr, d о поuзьlвн oil поd2о ш ав кu

б51.1.0.0lд учuпель (оусскuй язьtк) (I чел,):

l 0 I 3,0 1.0,01A б5 l, 1.0.0 l A), чumель (pyccKuit
(651-1.0,0lA). Учumць kубqHoBec')ettue) (l чu,),l0l 3.0 l ,0 05А

0,06А (651.1.0.0lA ). Учuпель (?еое,оафчя) (l чел,),l0l3.0l
165 l l .0,а lA). Учumель (мапl e.tlaпltlKa) (l чеп-):651.1,0.02A
(651.1.0.0lд), Уччпе!ll, (uсmорuя65l .1-0.04A

). Учumель (uсtп оDчл) (l чел, ):65 l .1.0.05д rc5].1.0.0lA
l, Учuпеqь (uцос i язык) (l чеtt-):]2з6,02.11А (651-1.0.0lд

0lA)- Учumель ьtсскui язьtк)l295.1 ,0lA (651.1,0
пеlь (русскчй язык) (] чеl.)l 295.1 0,02А (65 l ,l 0-01 А), Учu

ель (мапемаtпuка) ( l чеltl 295.1 .0 03А (65l .1,0 0lд). Уч
ь (.,,l апемаmuка) (l чел.)l295.1.0,01A б51.1,a.0 lд). Учuпел

апцка) (l чел.)
2 з6.02, ] 9А 65 l ,l .а.O l д) Уччmель (м

l295 1.0.06 Учuпеп ь (фuзчч

5. Рабочие места, не подлежашие декларированию

м K\,!lbmyDa) (2 чеl.),

5l l.a
65l,1.0,0 7А. Учumель (на кцассьl )

4, Рабочи€ места, на которых в соответстаи11 сч,6ст.]0ФЗN9426от28.12.20lЗг.идентификациянепроводилаСЬ;

Дата окончани,

)



l.Q!.3.Ql..0_.Q,!A 65 !, I.0,07д). Учumель (начальные массь (2 чел.).-

У.:ЗЗ,t.!У.!,,BStt.o
;#Щ
65 ! l,a.0 ] А, Учum

з,O l а.а tA (65l , 1_0,a] А)- Учuп e.,l ь (р
!0I3,01.0_05A1651.1 ,0.0 l A). Учum
l0l3.01.0.0 бА (651.1 .0.0 l д). Учuпеп oztlaфtu
65l_ l ,0 02А (651. !.0 01А), у, а1-),
65 1.1 0.04А (651.1 0.0]А) Уччпель (uспорlа) l] чел- ),
65 1.1.0,05д (65 1 ,1 ,0.0 l А)- Уч
l2зб 02 1,1A (65]-1.0 0 ]А) ) (l чеп
295,1.0.0lA (651.1.0.0l А)- Уч 0lчс,скuй

]295 1.0 02А /651 l .0.0 lA ), Уч
I295.1,0 0зА б5l 1,0-0IA )- Учuпe-ltb (м
l295.1 0.0 4А (65 l , L0,0lА). Учu (uапемаm q) (l чел
l 2 з6,02 .l9A (651.1.0.0l
1295.1 0.06 Учttп ь (фчзuческ (2 чел

6, Результат лроведения специальнОй оченки условий трула (СОУТ)
Количество рабочих мест, на Ko,1о рых проведена СОУТ: 20

Количество рабочих мест с в

Количество рабочих мест с оптим
редllыми и опасllымri условиями труда:_]L

альными и допустимыми условиями труда: 20

Количество рабочих мест с правом на досрочн},lо страхов},ю пенсию

6,l
6.2
б.з.
6.4.
6,5,
6.6.
6,,l.

:0Количество рабочих мсст на которых были аыявлены профессионал ьные заболевания:_[Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчаст ные случаи:_Щвыявленные в едные и ,l,ц tl опасные II оизводственные к 1,o ы на основс изме ний и оценок

8, По результатам специальной
условий туда отсутствует, 

оценки условий ,tруда перечень рекомендуемых мероприятий ло улучшсник)

9, Рассмотрев результаты спеuиалы{ой оцеrrки условий трула, экслерт заключил:]) считать рабоlу по СОУТ завершснной:
2) отчет по СОУТ передать дпя утвержденля работодателю;3) комиссип уведомлть ,"jтtlз о дате утверr(денпя отчета по соУТ в теченп0 З рабочих дней содня }тверflцения отчета по Соут, любым дьступным способом, обеспечивающим возможностьпOдrаержденltя факга такого уведомления. а таюке напDавl'Iцтульfiого ЛисТа отчета по соii;;";;;;;;";.,;;;;'+Ё'"il;,:"'l'r:""^1хТfi:-"J:;;".';""":**""-

l 0. Дололнительные предложени, эксперта: отсчтствуют,

Эксtlерт(ы) по проведсни

249э

ю специальной оцен ки чсл
Главный экслерт ИЛ ОО-О

"к

oBl{ii труда:

ченко Евгения С геевl]а

}lаименовапие в еiного и и.lи оласного п и:]водственного аrго Кол-во абочих местнс выявлено
0

7. Результаты специальной оценки условий труда прсдставлены в:
- картах СОУТ;
_ протоколах оценок и измерений ВОПФ;
_ сводной ведомости результатов СОУТ.
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