
,

(raH/e!,)
0ипэьэuaФо эонноиэваU аоrtIоJ!цr

Б

о

3

F.

GэнрY) эин
_elJlu эоrсаhаIjaвшифоdu-онgэьол. ь

=
(lандV) шrr,{nodu эпsапич

эlчнllэпонsвd аиJr(dЕ ици o}oUor\l :L-

(ЕнрY) ивошэdа oJabogвd
9Iэон9Iiс.LижIIоЕоdU rевнэпЕdхоэ

(lэндY) хr,{чю иппа9sиь
_вrчо иIqнчиаrивUоlIоЕ иtqюlоJэжз

:Е

€иэ tинэнепиdu
оJонslrцфФ хшэь,{ э BYr(dI Uиs
-оtгэ,{ (ccвlпYo0) эсеr)l !пrоJоIи

sV,{dI ии8
_olr.,{ (aэиrrvоo) ээgr)l ивsоJоIи

есээп
-odu oJosoЕ{dL jl.oнHax{adшBн

gaээпоdu оJоrоr,{й rl,aaжgl,

IчЕэdз иояоJэOa tсdlэшаdвu

IrrЕNнlirоdхик вdIэлтdЕU

аинэь,{L,r}l эитпоl{dи€ипои

rинэь,&Jtи эиIпоi{dиrиноиаri

rея9lЕяоU айтsdоиs

звm9о зипеd9lls

ивнm^OФ0 х,{вЕЕfuчU,{

я,{fiсеdqlllп

к,{лl

lJll0I.Uэv oJollпiJod9и{)
оlllIafll,оalпlfl иidll fi lrocodo]

dоDIЕф Uнr.аьиJомон9

dо]rgф иихээьикнх

9

хЕ
Бо-

а
е

р

Её

9ý

,i

95

Е
Е

Е'аl
9Б
;v
Е5
*Е
9*

в

о 'ýl

=69уЕь

3s

3

dБ

Е:

tr

,i

я

р

5,а d

i о_>

_j

о.

q :

..

7

ý

о,

..]

.] ь

\э

Е

о

*
лF

;хaj al

ý{о
*о_
-Б

хЕ
FB
dt

39

уй
а.

о_^

=з

Фа

о
о, о.

aс

о

F

:

о
q.

l-.

оlo
а.

t

l_о

о-

F

о

F

о

i
ic

Ё

о

Е

5

F

о

о.о

ic

F

о
о

F

Е

л

F
Fл

F

о
Ф
Q

Б

0эяЪЕ)
вЕ,{fu в]еш]о dэflaвd иl!ннэпвsоLI

с.

t

:

о

Fоto
о.

F

F

Е

F

о

о.
о
F

=l

ý|
5l
ol

5l

El



I

о
о
ý

а

\
ý
ý
\

-l

Ll
tr]
Ol
5ЬаЕ
:El

дl
=|

l

lc,
L_::

\
\
\-ý

\о
\

r
Е1
а
оо.

а.о

а.

о

Е

ч
}
L)

ý
ý

с
.}\\
q

l-
l,.

F
F

tЁ

ý
\
\)

tr

р.

F

о
о
о

ýо

tr

о
Е

о
о_

о

о

у

е
ic

оо.

о

о

о.

ос!
о\9

F
о

l-[

l-_

F
гt

:Е

ь

Е
э
а
х

бiq

э

:

бi

ь
:Е

ь

F

а

е

9
9

ь

ý

х

Б

ь

ь
:Е

х

Б

=

ь

Е

а

-j
ci

ь
=

з

о
а
х

ci

(,

.^j

с.

д
ь
:Е

t- Б

:Е

д ý

ь ь ь

ь
:I ь Б

9
5

о

а

U

лiф

33

х

U

ýý
oi о,

х ý

Е

х

+
to

oi бi

^l.^t li.

-l

ll-

€Fо

о
flo
а.

]

I

l

Еl ,

в]Е(Jl ,i
;ь g
aJl <

ЕрЁ
йl ьgl El

,l ,I

.l
iEl

ы
зl

ц]р
r,l
=l
-*|yl

-l

Ёll
*l ЁlJц рJл
ЁlЁ бlЁ
ёlЁ ElE
Еlз ьlsЁl ýl

Бl ýl
*l Ol

//

ij

-i

ll

Ll

п



Мl,ниципальное aBToHoDllloe общеоб ра зо вате.п ьное учреждеIlие
м},н Il цIi пал ьного образоваriпя город Краснолар

средняя общеобразовател ьная школа ЛЪ 85 ипlенrr Валерия Иванкиlrа
350908,1. KpacHodap, "..'::_i::;":?,i;::#],i:;::.,::ноя, 

57, пrc:ь/t|tакс (86l)2348299

спрАвкА

По результатам специаJIьной оценки условий труда, проведенной в
соответствии с приказом от ?8.06.2022г. ЛЪ l84-o комиссией по проведению
СОУТ, перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий
трула ОТСУТСТВУЕТ

Приложение: закJIючение эксперта Ns 2ЗЗ0-2-ЗЭ от 04.09.2019г.
Главный эксперт ИЛ ООО <Карьера> Чигилова О.В., N,l в реестре: ЗЗ 17

Общества с ограниченной ответственностью <Карьеро (Регистрачионный
J\Ъ 298 в реестре организаций, оказывающих услуги в области охраны труда
от l6.05.2016г)

!иректор МАОУ СО В.Н. Бондаренко



l)сгистрационпый помер апэсrата аккрс,/t}iтаllии ИJI /{aтlt lttutу,tсltия
ItА,RU,2lАз5] l]] 04 20I(l

злключЕниЕ экспliртА
по результатам спсциальной ollcrlrси усJrоRшй r,рулs

N! 1049-2-Зэ 0I .09.2022
{н]Еятнфикцио ый!омср)

l. На основании:
- Федсрального закона от 28.12.20lЗ N 426-ФЗ "О специальной оценкс условий туда",
- приказа Минтруда России от 24.01.20l4 N 33н "Об утверждении Методики провсдсния спецt{альной оцсllки

условий тудa Классификатора вредных и (или) опасtъIх производственных факторов, формы oTtcTa о провсдсllии
специальной оценки условий труда и инстукции по ее заполttенкю",

- приказа (О создании комиссии по проведению специальной оценки условий труда)) Ng l70-o от | 8.06.2022
проведена специальвая оцеtlка условий туда совместно с работодателем:
Мунtlцчпа,lьltое qвп|оt!о-\aпое обutеобDазоваlпельttое |,ч е мунuчllпсиьноео обDазовалluя zoDod КDqсчоdаD

ьная lцколо Ns 85 uценu Ba,l ес., J ,9 Hllda
Кпqсноdар. сп. Спqоокорсунскqя. yll. Базарнм. 57

I049.03.I9. Вмmер (l чел.).

3.2. Рабочце места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам измерений в рамкаХ СОУТ (ПО

результатам Соут были установлены оmимzшьные или допустимые условия труда):

1 049.02.09д. Сопровоасd аюuluй несовепulеннолеmнчх llчч ( l
I049.02.10A (I049.0 2 -09д). Сопоовоасdаюаu несовеошеннолеm Hllx лчu (l чел.):

l049.02.1 1А 0 049.02 ) - С опо ов oaed аюlцui н е с ове Dш е н н о! е m н uх лчч lI чел.):

1 049.02. 1 2А (1 049, 02.09д ). Сопровохdоюutuй н есовеоuен нолеmнuх лцu (I чел.):

l049.02.1зд (] 049.02 . 09д), Сопtловоlсdаюtццй н есовеDuеннолепнtlх лuц (l чел.):

1049,03, l4д uк слуэ!еебных помеu|енu l] чел.):

1049.03.15А 0 049.03,1 4д). Уборutuк слуэrебн ых помешенuй (] чел.):

] 049.0з.l6д (l 049.03.1 4 . Убоошuк служебных помешенuй (1 чел,):

1049,0з. l7д (1049,0з. ] 4д) убооuuк слусюеб ных помеulенuй (] чец):

1 049.0з. 1 8А (] 049,03. I 4А) убооuuк qужебных по,цещенuа (] чел.)

4. Рабочце места, яа которых в соответствии с ч. б ст. 10 ФЗ Ns 426 от 28.12.20l3 г, идентификация не проводtlлась

l049.0I.0 ]. пеdаzоz dопол нumехьно?о обо зованuя lоБЖ) lI чел

eqbчo?o обрqзов анuя (utахцапыl (l чел.):1019,01,02. пedazoz dополнutп
оео обDазованtм (пролr-лы tttленныi duзqй н) (I чел.):1049.01.03. Пеdаzоz d

oBa|u, (кoMaHda (Роспq, ) (l чел. ):1049,01 04, Пеd dопол нuпеIь о?о

l049 5. Пеd dопол HoZo о l чел.

е) (lч ел.):1049.0l .аб Пеdаzоz dо по1l Hll lпельноео образов анчя (3d моdелuDованu

49,0l П ес) e,l

образован uя (леzкм (l чеl-)l049.0l .08 Пеdаzоz dotloit

5. Рабочие места, не подлежащие декJlарированию

9.0l Пеd о?
чел.):o11o.|lHu mецыlоzо образовсl нuя (ulaxMа апы) (1

1019.01.02
lll ц ыti t)из

1049 а3, п а?о2
па>) (] ч ап.):

l049 01.0б. Пеdаzоz doпо,qнuп1 eJlbllo?o об азовсlчла (Зd.моdел aHue) (] чел.)
Стр. l из 2

1049.0l 01 Пеdа?оZ 0ополн 1lпlе-цьн ozo обр a]lo а кРосазованlёI
1чеL);

1049.0l 05. Пеd dопо! 11Ba ехнuка) (

Испыr,аt,сльпая лаборitтория общсqтва с ограпичсlIпой отасгствснпостью "Карьсра": 350000, Россия, KpaclK),llilpcK|l}| xpl||l, l

Красtrолар, ул. Jlcrtиrra,70, Jlитср Д, l тгаж; Рсгистрациоttllый ttoMcp - 298 от l6.05.20lб

2. Для проведения специальной оценки условий труда привлекiDIась организац-rя, проводящая специалькую оценку

условий труда:

Испыmаmельнм лабоDаmоочя общеспва с оzранuченной опвепсriвенноспью "КqрьеDа": 350000. Pocclа.
Крqсноdарскuй коай, z, Красноdqр. ул, ЛенuнQ,70, Лuпер А. ] эmаэr: Реzuспраuuонньli номер - 298 orn l6.05.20lб
и эксперт(ы) организации, проводящей специалькую oueHKy условий труда:

Чuzuлова Ольzа Ваперьевна (Jф в оееспре: 33I7L

3. Рабочке места, подлежащие декJIарrрованию:

З.1. Рабочие места, на которых вредные факгоры не идентифицированы:

l lоБж)



1019 01 07 tLltI,1ll., lllr,\, l)бDазов анчя (фупбол ,) (l чеq. ):
l049.0 ] ,08. Пеdulоl iополл бразовалuя (ле?км аmпепuкq) 0 чеп, ),

6. Результат проведения специальной оценки условий труда (соут).
6.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: -]L6.2. Количество рабочих мест с оптимальными и догryстимыми условиrtми труда:__]L
6.3. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями туда:_]L
6.4. Количество рабочrх мест с правом на досрочЕ},Iо страховую пенсшо:__,[
6.5. Количество рабочID( мест на которых бьши вьrявлены профессиокальные заболевания: 0
6,6. Количество рабочж мест на которых бьtли зафиксиро"ч"", 

"aс"чarные 
сrryчаи:*[

7. Результаты специальной оценки условий туда представлены в:

- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ВОПФ;
- СВОДНОЙ ведомости результатов СОУТ.

8. По результатам специальной оценки условий труда Меролриятия по улучшен}tю условий 1руда отсутств},ют.

9. Рассмотрев результаты специiшьной оценки условий цlуда, эксперт закJlючил:
l) считать работу по СОУТ завершенной;
2) отч€т о проведении специальной оценки условий туда передать дJrя }тверждения работодателю;
3) комиссии ув€домlrгь эксперта о дrте угверr(дения отчета по Соут Ъ теченпь З рабочих дней со дпя

утверждения отчета по Соут, любым доступным способом, обеспечивающпм 
"оr"о*"о"r" подтверждения

факга такого уведомления, а также направить в адрес эксперта копию }твер)rценного титульного лпста отчета
по сОУт заказным почтовым отправJIснием с уведомленпем о вручении.

10, Щополнительные предложения эксперта: отсутствYют,

Эксперт(ы) по проведенlлю специальной оценки условий труда:
Главный эксперт ИЛ ООО

зз|,7
(м!рсФр-щФiо-г

СIр.2 из 2

"Карьера"
иопноф) 

-

Чигилова ольга BaJleDbeBHa-____---тбrЕJ+
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